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_ JTable ronde n°2 : Attirer, former et motiver les
' salariés de demain
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Loic Claire, Kuribay
Emmanuelle Gautheron, UIMM 21
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http://www.epldevelet.fr/

Attirer, former et motiver les salariés
de demain ?

e Mots clés :

- Promouvoir les métiers

- Prendre le stagiaire dans sa globalite
- Assurer un suivi post-formation

- Passer le relais a l'entreprise

Comment ?



Attirer = promouvoir des formations

DESTIME

(RECONNAISSANCE ET APPRECIATION DES AUTRES)

BESOINS
D'APPARTENANCE

(AMOUR, AFFECTION DES AUTRES)

BESOINS DE SECURITE

(BNVIRONNEMENT STABLE ET PREVISIBLE, SANS ANXIETE NI
CRISE)

dans lesquelles il y a
moyen de se faire plaisir




Former : c'est prendre le forme dans
sa globalite en lien avec l'entreprise

 DESTIME

(RECONNAISSANCE ET APPRECTATION DES AUTRES)

BESOINS
D'APPARTENA

(AMOUR, AFFECTION DES AUT

BESOINS DE SE

(BNVIRONNEMENT STABLE ET PREVISIBLI
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https://eurosit.fr/Accueil
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FIBOIS

BOURGOGMNE-FRANCHE-COMTE

LES NOUVELLES GENERATIONS AU TRAVAIL

+‘ &o ET"NN’ OGICALEY: SUNY

Generatlons g

.....



Le patriarche :
autorité de fait

LA POSTURE MANAGERIALE

Homme de process,
optimisation, le sachant,
I'intellectuel, ...

Utilise les différences comme
une force, un atout pour
I’équipe, s"adapte a chaque
membre de son équipe, pour
en tirer le meilleur !

Autorité de compétences
et/ou de valeurs. Intelligence
comportementale, adaptation
permanente.

= /l’lh'zé - Plasturgie
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LA METALLURGIE

L'INDUSTRIE RECRUTE, ELLE FABRIQUE L’AVENIR

I

, ELECTRIQUE, MECANIQUE,
s?EEgFQUSECI%EESE AUTOMOBILE ELECTRONIQUE, MATERIELS ET
NUMERIQUE EQUIPEMENTS
METALLURGIE, NAVAL,
PRODUITS FERROVIAIRE ENERGIES
METALLIQUES RENOUVELABLES

150

Meétiers différents

Un dispositif de promotion des métiers

evolutio




" Apropos v  Simulation - Pédagogie  Solutions  Actualités

Plateformes de simulation

Découvrez nos plateformes de simulation ultra-réalistes et innovantes.

DELTA 1B DELTA 5B
La solution d'apprentissage optimale La solution immersive compléte

Packs de simulation


https://youtu.be/KAJRso2RZoA
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